
 Soluzione eLearning in cloud, per formarsi in ogni luogo e secondo il proprio ritmo,

anche in mobilità. L’abbonamento è annuale e prevede accesso illimitato ai suoi

contenuti per tutta la durata dello stesso.

 Abbonamento Bronze con contenuti formativi sulle tecnologie HPE costantemente

rinnovati ed arricchiti. Oltre 300 ore di formazione con laboratori virtuali per esercitarsi

e rafforzare le proprie competenze.

 Abbonamento Silver che aggiunge ai contenuti Bronze una vasta gamma di percorsi

formativi tra i più richiesti nel mondo IT. Oltre 5.000 ore di formazione.

 Costi competitivi e predicibili: 200€/mese per l’abbonamento annuale individuale

Bronze e 250€/mese per il Silver. Nessun costo interno per supporto tecnico.

 Gestione di una comunità di apprendimento supportata da funzionalità di

collaborazione e messaggistica, monitorabile in modo flessibile da team leader e/o

responsabili della formazione tramite reportistica e cruscotti dettagliati.

 Facoltà di creare percorsi e contenuti di formazione personalizzati.

 Possibilità di ottenere badge digitali ufficiali HPE condivisibili sui social media.

 Complementare alla formazione in aula e con istruttore remoto. Permette di rivederne i

contenuti e sviluppare da essa un persorso formativo evolutivo.

 Ottimo strumento per effettuare l’onboarding dei nuovi collaboratori, per motivare i

talenti in azienda e accrescerne le competenze in modo dinamico e continuativo.

PERCHÈ ABBONARSI  A

HPE DIGITAL LEARNER

PROVALO GRATIS
PER 3 GIORNI!

education.it@hpe.com

https://education.hpe.com/ww/en/training/marketing/digital-learner-landing.html
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